NRIM

STITUTO NAZIONALE

DI RICERCA

METROLOGICA
COMUNICATO

del Consiglio di Amministrazione dell'INRiM

del 23 dicembre 2021

Siriportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai seguenti
punti all’ordine del giorno:

Orario | Rif. Argomento Deliberativo | Documenti | Invitati
9:00 (9.01 Apertura della seduta
9.01.01 Definizione calendario prossime sedute
9.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno 9.1.2
9:15 |9.02 Comunicazioni
9:30 |9.03 Punti di discussione
9.03.01 Bilancio di previsione annuale autorizzatorio 2022 e triennale non
autorizzatorio 2022-2024; budget economico e budget degli 9.3.1 Balbo
investimenti 2022
9.03.02 Programma triennale 2022-2024 ed elenco annuale dei lavori di 9.3.2 Rolfo
edilizia in ottemperanza al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
9.03.03 Piano Triennale di attivita 2022-2024 9.3.3
9.03.04 Rinnovo dell’incarico al Direttore generale 9.3.4
9.03.05 Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024 9.3.5 Enrico
11:30 |9.04 Contratti e appalti
9.04.01 Programmazione degli acquisti di beni e servizi di importo stimato
pari o superiore a 40.000 euro per il biennio 2022-2023 e Zoopetti
aggiornamento annuale della programmazione 2021-2022, ai sensi ' PP
dell’art. 21 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.
9.04.02 Atto di affidamento per I'utilizzo delle soluzioni CINECA e dei servizi .
. . . Zoppetti
di assistenza connessi — Anni 2022-2024
11:45 |9.05 Convenzioni
12:00 {9.06 Varie ed eventuali

Chiusura seduta

| punti sono illustrati in ordine di trattazione.

Il Consigliere Fernicola informa che, per gravi ed improvvisi motivi famigliari, al termine della

trattazione del punto 9.03.01, riguardante il bilancio 2022, dovra lasciare la seduta.

9.02 Comunicazioni

Del Direttore Scientifico:
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- Seminari INRiM stagione 2021/2022 — il bilancio del 2021, primo anno dell’iniziativa, € positivo,
con numeri in crescita. L'obiettivo dei Seminari online organizzati da INRiM - favorire lo scambio
di conoscenze, sinergie e collaborazioni di carattere scientifico - & stato pienamente raggiunto
e, con l'ultimo incontro del 20 dicembre, si puo fare una prima riflessione. Inizialmente i
seminari erano rivolti esclusivamente al personale ma, da ottobre 2021, si sono aperte le porte
- virtuali - anche al pubblico. Accanto ai relatori dell'Ente sono stati invitati relatori di importanti
Istituti ed Enti di Ricerca fra i quali la Fondazione Bruno Kessler, I'[NFN, I'Universita degli Studi
di Torino, il CNR-ISPA e il CNR-IPSP. L'apertura all’esterno ha favorito I'aumento dei partecipanti
e il confronto all'interno della comunita scientifica, stimolando - inoltre - la visita dell'lstituto
Italiano di Tecnologia e del Politecnico di Torino ai nostri laboratori. Dal 12 aprile al 20 dicembre
2021 abbiamo realizzato 25 seminari, con 29 interventi, 7 relatori esterni e 836 partecipanti,
numeri che ci fanno guardare positivamente all’iniziativa per il 2022.

Il Consiglio di Amministrazione suggerisce che i seminari diventino anche strumento di
diffusione dei risultati dei progetti europei e che le registrazioni degli incontri rimangano visibili
ed accessibili, anche all’esterno, utilizzando i canali YouTube e social dell'INRiM

9.03.01 Bilancio di previsione annuale autorizzatorio 2022 e triennale non autorizzatorio 2022-
2024; budget economico e budget degli investimenti 2022 — Il Consiglio di Amministrazione preso
atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori, delibera — Deliberazione n. 60/2021/9
— con voto unanime favorevole, I'approvazione del Bilancio di previsione annuale autorizzatorio
2022 e triennale non autorizzatorio 2022-2024 composti dal budget economico e dal budget degli
investimenti 2022. Il documento sara reso disponibile alla sezione Bilanci in Amministrazione
Trasparente. Dell’avvenuta pubblicazione verra data notizia.

9.03.02 Programma triennale 2022-2024 ed elenco annuale dei lavori di edilizia in ottemperanza
al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. — Il Consiglio di Amministrazione delibera — Deliberazione n. 61/2021/9
— con voto unanime favorevole dei presenti, I'approvazione del Piano Triennale ed elenco annuale
dei lavori di edilizia, predisposti, in ottemperanza alle norme vigenti, dalla UO Servizi Tecnici,
dando mandato al Direttore generale di provvedere, nel rispetto della disponibilita di bilancio e
delle risorse umane disponibili, all’attuazione dell’elenco annuale dei lavori 2022.

9.03.03 Piano Triennale di attivita 2022-2024 — Il Consiglio di Amministrazione delibera -
Deliberazioni n. 62/2021/9 — con voto unanime favorevole dei presenti, I'approvazione del Piano
Triennale di attivita 2022-2024. Il documento sara reso disponibile nella sezione Documenti
programmatici e consuntivi in Amministrazione Trasparente non appena conclusa la fase editing
da parte della Direzione Scientifica. Dell’avvenuta pubblicazione verra data notizia.

9.03.04 Incarico di Direzione generale dell’Istituto. Rinnovo ai sensi dell’art. 12, comma 5, dello
Statuto — Il 31 gennaio 2022 termina l'incarico conferito per un quadriennio al Direttore generale.
L'incarico, ai sensi dell’art. 12 comma 5 dello Statuto, & rinnovabile e pertanto, osservato il
rilevante percorso di crescita operativa ed organizzativa dell’Istituto e richiamate le valutazioni del
lavoro svolto dal Dott. Tivan nel triennio 2018-2020 che attestano la piena soddisfazione in merito
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al suo operato, il Presidente conferma la proposta di rinnovo — avanzata la scorsa seduta - per il
guadriennio 1 febbraio 2022 - 31 gennaio 2026.

Il Presidente, in base all’'ampiezza delle funzioni e delle connesse responsabilita in capo alla
Direzione generale, come definite dal primo e secondo comma dell’art. 12 dello Statuto, cui si sono
aggiunte, dal 1° aprile 2018, le responsabilita di Datore di Lavoro, e a seguito di un’accurata
indagine dei compensi annui dei Direttori generali di altri Enti pubblici di ricerca, ai sensi
dell’art. 12, comma 6, dello Statuto, propone di determinare il compenso annuo, onnicomprensivo
e soggetto agli incrementi derivanti dalla contrattazione collettiva di comparto, nella misura di
158.990,53 euro, di cui 36.000,00 euro collegati al risultato.

Il Consiglio di amministrazione richiamando le considerazioni gia espresse nella discussione del
relativo punto nella seduta del 30 novembre u.s. che era stata sospesa, con parere favorevole al
rinnovo, per consentire la formulazione di una proposta economica adeguata all’ampiezza delle
funzioni e responsabilita, sentita la proposta formulata dal Presidente, con voto unanime
favorevole dei presenti delibera — deliberazione n. 63/2021/9 — di rinnovare I'incarico di Direttore
generale al Dott. Moreno Tivan per un quadriennio, decorrente dal 1° febbraio 2022, e di
determinare il compenso annuo da attribuire al Direttore generale, onnicomprensivo e soggetto
agli incrementi derivanti dalla contrattazione collettiva di comparto, in 158.990,53 euro lordo
percipiente, di cui 36.000,00 euro collegati al risultato.

9.03.05 Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024 - Il Presidente del CUG INRiM, dott. Emanuele
Enrico, illustra il documento predisposto dal Comitato e richiesto dall'Amministrazione in
considerazione delle competenze specifiche possedute e dell’afferenza al network dei CUG che,
mediante un confronto continuo, consente un allineamento delle politiche di eguaglianza di
genere con Enti similari.

Il documento & formalmente predisposto per consentire la partecipazione ai programmi di
finanziamento internazionali che lo richiedono, in forma molto semplificata, limitando i contenuti
alle linee programmatiche perseguite dall’lstituto nell’ambito delle azioni per la realizzazione della
parita di genere, che verranno declinate negli altri strumenti di programmazione previsti dalla
normativa nazionale, quali il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), “testo unico”
della programmazione, deputato a definire anche risorse e responsabilita.

Il Consiglio di Amministrazione esaminato il documento, nell’esprimere apprezzamento per la sua
concretezza, ne chiede I'integrazione con una sintetica introduzione descrittiva.

Il Consiglio di Amministrazione delibera - Deliberazioni n. 64/2021/9 — con voto unanime
favorevole dei presenti, 'approvazione del Gender Equality Plan 2022-2024, nella versione
integrata da un’introduzione esplicativa. || documento sara reso disponibile sul sito e nella
Intranet, nella sezione dedicata al CUG. Dell’avvenuta pubblicazione verra data notizia.

9.04.01 Programmazione degli acquisti di beni e servizi di importo stimato pari o superiore a
40.000 euro per il biennio 2022-2023 e aggiornamento annuale della programmazione 2021-
2022, ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. — Ai sensi dell’art. 21 del Codice degli
appalti pubblici, d.lgs. n. 50 del 2016, gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a euro
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40.000,00 devono essere inseriti nel programma biennale degli acquisti di beni e servizi, e relativi
aggiornamenti annuali, che viene predisposto e pubblicato sul sito dell'INRiM e del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti entro il 31 gennaio. La mancata previsione dell’acquisto nell’ambito
della programmazione di cui sopra preclude I'espletamento della procedura, la stipula del
contratto e, quindi, 'emissione dell’ordine.

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 65/2021/9, con voti unanimi favorevoli dei
presenti delibera di approvare la programmazione delle acquisizioni relative ai beni e servizi di
importo stimato pari o superiore a 40.000 euro per il biennio 2022-2023 e |'aggiornamento
annuale della programmazione 2021-2022, che saranno disponibili alla pagina Bandi di gara e
contratti in Amministrazione Trasparente.

9.04.02 Atto di affidamento per l'utilizzo delle soluzioni CINECA e dei servizi di assistenza
connessi—Anni 2022-2024—1131/12/2021 scadono i contratti sottoscritti con CINECA, concernenti
I'affidamento in house dei servizi per I'utilizzo delle soluzioni CINECA e dei servizi di assistenza
connessi. L'affidamento in house al consorzio CINECA costituisce la scelta pil opportuna per
garantire all’lstituto la continuita nell’utilizzo degli applicativi, disegnati specificatamente per le
esigenze delle Universita e degli enti di Ricerca, gia in dotazione all’lstituto. Vista la proposta
formulata da CINECA, tenuto conto della specificita dei prodotti richiesti e ritenuta congrua
I'offerta, il Direttore generale ne propone I’affidamento.

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 66/2021/9, con voti unanimi favorevoli dei
presenti delibera di autorizzare I'affidamento in house dei servizi per I'utilizzo delle soluzioni
CINECA e dei servizi di assistenza connessi per il periodo 2022-2024.

9.05.01 Strategic Cooperation Frame di collaborazione scientifica e tecnologica con Nanjing Tech
University of the People’s Republic of China (NJTECH) - Il Consiglio di Amministrazione tenuto
conto dell'imprevista assenza del Consigliere Fernicola, responsabile scientifico per I'INRiM della
collaborazione scientifica e tecnologica con il NJTECH, ritiene di sospendere il punto, rinviandone
la trattazione alla prossima seduta.
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