
  

1 di 6 
 

COMUNICATO  
del Consiglio di Amministrazione dell’INRiM 

del 30 novembre 2021 

Si riportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai seguenti 
punti all’ordine del giorno: 

Orario Rif. Argomento Deliberativo Documenti Invitati 

9:00 8.01 Apertura della seduta    
 8.01.01 Definizione calendario prossime sedute     
 8.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno ✅ 8.1.2  
      

9:15 8.02 Comunicazioni    
      

9:30 8.03 Punti di discussione    
 8.03.01 Terza variazione al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 

2021  ✅ 8.3.1 Balbo 

 8.03.02 Autorizzazione alla sottoscrizione dei CCI 2017 e 2018 – Personale 
tecnico e amministrativo livelli VIII-IV  

✅ 8.3.2  

 8.03.03 Avvio iter per la selezione del componente del Consiglio di 
Amministrazione designato dalla comunità scientifica e disciplinare 
di riferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 3, lettera b. dello Statuto  

✅ 8.3.3  

 8.03.04 Incarico di Direzione generale dell’Istituto. Rinnovo ai sensi dell’art. 
12, comma 5, dello Statuto 

✅ 8.3.4  

 8.03.05 Rinnovo dei Responsabili di Divisione ai sensi dell’art. 16, comma 4 
dello Statuto  ✅ 8.3.5  

 8.03.06 Sistema di misurazione e valutazione della performance. Connessione 
del sistema premiale agli esiti della valutazione del Direttore generale. 

✅ 8.3.6  

 8.03.07 Sostegno a Convegni e Workshop ✅ 8.3.7  

      

11 :30 8.04 Contratti e appalti ✅   
 8.04.01 Programmazione degli acquisti di beni e servizi di importo stimato 

pari o superiore a 40.000 euro per il biennio 2021-2022 e relativo 
aggiornamento annuale, ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 
50 e s.m.i. – Quinto aggiornamento 

✅ 8.4.1 Zoppetti 

11 :45 8.05 Convenzioni ✅   
      

12 :00 8.06 Varie ed eventuali    
      
  Chiusura seduta    

 
I punti sono illustrati in ordine di trattazione. 
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8.02 Comunicazioni 
Del Consigliere V. Fernicola: 
- Aggiorna il Consiglio sull’attività del Comitato di coordinamento dell'Infrastruttura della Qualità 

con particolare riferimento al programma di lavoro e alle iniziative pubbliche di presentazione 
dell'IQ alle istituzioni. Informa che una prima iniziativa è prevista nell'ambito dei convegni A&T 
2022 a Torino il prossimo febbraio. Informa, inoltre, che nell'ambito delle attività congiunte 
dell'IQ, l'Istituto ha partecipato con ACCREDIA e UNI ad un bando europeo di Twinning per il 
rafforzamento della metrologia e normazione della Georgia, risultandone vincitore. 

Del Direttore generale: 

- Prima la UIL in data 8/11/2021 e poi la RSU INRiM hanno richiesto chiarimenti in merito ai criteri 
che hanno portato ad individuare gli ambiti non telelavorabili con la deliberazione del CdA 
assunta lo scorso 21/10/2021, in apparente contraddizione con la mappatura delle attività che 
possono essere svolte in modalità di lavoro agile definite nel POLA, allegato al Piano della 
Performance 2021-2023. 

Nei provvedimenti citati non vi sono contraddizioni, infatti lavoro agile e telelavoro sono istituti 
profondamente diversi. Tanto premesso, gli ambiti suscettibili di realizzazione in regime di 
telelavoro sono stati definiti da ciascun responsabile competente, sulla base delle 
caratteristiche intrinseche delle attività e della loro organizzazione (individuazione delle attività 
che possono essere svolte integralmente da remoto). Per l’area R&KT i responsabili hanno 
escluso in linea generale la possibilità di individuare attività realizzabili integralmente da 
remoto, fatte salve eccezioni da rappresentare analiticamente. 
 

- Nella mattinata la FLC CGIL ha inviato al personale INRiM un comunicato nel quale, tra l’altro, 
viene contestata la modalità di autocertificazione applicata all’art. 58: “Come FLC Cgil siamo 
sempre stati convinti che l’art. 58 può essere una modalità di accesso per i ricercatori e tecnologi 
al lavoro agile in forma ordinaria, senza passare per le complessità regolamentari oggi in vigore; 
una lettura che anche alcuni enti hanno assunto, a cominciare dall’INFN che permette ai suoi 
ricercatori e tecnologi di accedere allo smart-working attraverso l’art. 58, senza passare per la 
presentazione di specifici progetti e altri adempimenti burocratici”. 
Si evidenzia che ricercatori e tecnologi degli EPR, a differenza di quelli universitari, sono in 
regime di rapporto di lavoro subordinato, il che pone in capo al datore di lavoro, o ai suoi 
delegati, la responsabilità integrale in merito alla tutela della salute e dell’integrità fisica del 
lavoratore sul luogo di lavoro. L’unica deroga prevista è quella del lavoro agile.  

 

8.03.01 Terza variazione al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021 – La Dott.ssa 
Balbo, responsabile della UO RSE, ha presentato il terzo provvedimento di variazione al budget 
degli investimenti per l’esercizio 2021. Con questa variazione di budget si consente l’anticipo 
dell’operazione di fornitura delle attrezzature e dotazioni della cucina della nuova mensa del 
campus INRiM al mese di dicembre 2021 evitando così gli incrementi di costo legati ad uno 
scenario di mercato in generale rialzo.  
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Il Consiglio di Amministrazione, visto il parere favorevole in ordine all’approvazione espresso dal 
Collegio dei Revisori nella seduta del 22 novembre 2021, approva, con voto unanime favorevole, 
la terza variazione al bilancio di previsione 2021, formata dalla variazione del budget degli 
investimenti e dall’annessa Relazione Illustrativa e Tecnica, deliberazione n. 53/2021/8. 

8.03.02 Autorizzazione alla sottoscrizione dei CCI 2017 e 2018 – Personale tecnico e 
amministrativo livelli VIII-IV – Dopo un lungo iter iniziato nel luglio 2019 con l’invio delle prime 
ipotesi di CCI, il 29/12/2020 il DFP e il MEF-RGS, dando atto che gli importi dei fondi risultano 
determinati nel rispetto delle previsioni normative, hanno formulato una serie di rilievi sui 
contenuti dei contratti integrativi che, mentre per i livelli I-III richiedono un riesame dei CCI e il 
riavvio della procedura di cui all’art. 40-bis, per i livelli VIII-IV, consentono invece di dar corso ai 
CCI, previo recepimento delle osservazioni in sede di stesura definitiva.  
Tutte le osservazioni e i rilievi formulati dal DFP e MEF-RGS sono stati recepiti nella stesura 
definitiva dei CCI 2017 e 2018 per i livelli VIII-IV predisposta dall’Amministrazione e inviata alle 
controparti sindacali ad inizio marzo. Tale proposta è stata accettata senza modifiche da parte di 
sindacati e RSU nella seduta del 22 ottobre.  
Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 54/2021/8, con voto unanime favorevole, 
delibera di approvare i CCI per gli anni 2017 e 2018 – Fondo per il trattamento economico 
accessorio e opportunità di sviluppo professionale personale tecnico e amministrativo livelli VIII-
IV e l’annessa relazione illustrativa sul recepimento dei rilievi ai contratti integrativi per gli anni 
2017 e 2018, personale dei livelli IV-VIII – autorizzando la delegazione di parte pubblica, nelle 
persone del Presidente e del Direttore generale, alla sottoscrizione. 

8.03.03 Avvio iter per la selezione del componente del Consiglio di Amministrazione designato 
dalla comunità scientifica e disciplinare di riferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 3, lettera b. 
dello Statuto – Il mandato del componente designato dalla comunità scientifica e disciplinare di 
riferimento, nominato per un quadriennio con decreto MIUR del 27 marzo 2018, termina a marzo 
2022, pertanto, ai sensi dell’art. 7, comma 3 lettere b. e c. dello Statuto, è necessario dare avvio 
all’iter di selezione con la nomina, su proposta del Presidente, del Comitato di Selezione - 
composto  da cinque componenti, esterni all’Istituto, di chiara fama e competenza nei settori 
ricompresi nel perimetro della ricerca costitutiva della metrologia - per l’individuazione della rosa 
dei candidati. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, delibera con voto 
unanime favorevole – deliberazione n. 55/2021/8 - di nominare il Comitato di Selezione di cui 
all’art. 7, comma 3, lettere b. e c. nelle persone di: 
-  Dott. Pierino De Felice, Direttore dell’Istituto Nazionale di Metrologia delle Radiazioni Ionizzanti 

(ENEA); 
-  Prof.ssa Cristina Prandi, Vice Rettore alla Ricerca, Università degli Studi di Torino; 
- Prof. Francesco Profumo, Presidente della Fondazione Compagnia di San Paolo; 
- Dott. Rosario Corrado Spinella, Direttore del Dipartimento Scienze fisiche e tecnologiche della 

materia, CNR; 
- Prof.ssa Anita Maria Tabacco, Delegata del Rettore alla Trasparenza e alla Comunicazione interna, 

Politecnico di Torino. 
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8.03.04 Incarico di Direzione generale dell’Istituto. Rinnovo ai sensi dell’art. 12, comma 5, dello 
Statuto – Il 31 gennaio 2022 termina l’incarico conferito per un quadriennio al Direttore generale. 
L’incarico, ai sensi dell’art. 12 comma 5 dello Statuto, è rinnovabile e pertanto, richiamate le 
valutazioni del lavoro svolto dal Dott. Moreno Tivan nel triennio 2018-2020 che attestano la piena 
soddisfazione in merito al suo operato, il Presidente ne propone il rinnovo.  
Con riguardo alla definizione del trattamento economico che, ancora su proposta del Presidente, 
il Consiglio di Amministrazione - ai sensi del comma 6 dell’art. 12 dello Statuto - è chiamato a 
determinare, il Presidente chiede ai Consiglieri di rinviare la trattazione alla prossima seduta, al 
fine di formulare una proposta adeguata all’ampiezza delle funzioni e delle connesse 
responsabilità definite dal primo e secondo comma dell’art. 12 dello Statuto, a cui si sono aggiunte, 
dal 1° aprile 2018, le responsabilità  di  Datore di Lavoro precedentemente ricondotte in capo al 
Legale Rappresentante.  

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole al rinnovo dell’incarico al Direttore 
generale e, vista la richiesta del Presidente, ne rimanda l’approvazione alla seduta successiva. 

8.03.05 Rinnovo dei Responsabili di Divisione ai sensi dell’art. 16, comma 4 dello Statuto – 
L’art. 16 comma 4 dello Statuto prevede “Alle Divisioni è preposto un responsabile scientifico 
nominato, per la durata di tre anni rinnovabili una sola volta, dal Consiglio di Amministrazione, su 
proposta del Presidente”. I Responsabili di Divisione, nominati per il triennio 2019-2021, terminano 
il loro primo mandato il 31/12/2021. Il Presidente esprime soddisfazione per il lavoro dei 
Responsabili di Divisione che hanno con enorme impegno e grande professionalità interpretato in 
maniera eccellente il ruolo di Responsabile. Verificate per le vie brevi le disponibilità il Presidente 
propone al Consiglio di Amministrazione il rinnovo per il triennio 1/1/2022-31/12/2024. 
Il Consiglio di Amministrazione con voto unanime favorevole delibera – deliberazione n. 56/2021/8 
– di approvare il rinnovo, per il triennio 2022-2024, della nomina ai Responsabili di Divisione in 
carica:  
Dott. Davide Calonico, Metrologia quantistica e nanotecnologie (QN) 
Dott.ssa Michela Sega, Metrologia applicata e ingegneria (AE) 
Dott.ssa Paola Tiberto, Metrologia dei materiali innovativi e scienze della vita (ML) 

8.03.06 Sistema di misurazione e valutazione della performance. Connessione del sistema 
premiale agli esiti della valutazione del Direttore generale – In occasione dell’adozione del Piano 
Integrato della Performance 2021-2023 deliberata dal Consiglio di Amministrazione – n. 2/2021/1 
del 11/2/2021 – si era ritenuto, per consentire uno sviluppo armonico e coordinato del sistema di 
valutazione (SMVP) e di quello premiale, di rinviare a successiva deliberazione la relativa 
connessione. La connessione tra sistema premiale ed esiti della valutazione è infatti oggetto di 
contrattazione integrativa che, a causa dello stato di agitazione, ha subìto un rallentamento. Tale 
connessione non è ulteriormente rinviabile con riferimento alla specifica posizione del Direttore 
generale, riservandosi una sua eventuale revisione a valle della contrattazione. 
Il Consiglio di Amministrazione con voto unanime favorevole delibera – deliberazione 57/2021/8 
– di prevedere che la retribuzione di risultato del Direttore generale venga riconosciuta secondo il 
seguente schema:  
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Risultato complessivo rilevato  
(obiettivi e comportamenti) in % (VPi) 

Percentuale di premio 
da corrispondere 

VPI ≤ 60 0 

 60 < VPI≤ 70 70 

70 < VPI≤ 80 80 

80 < VPI≤ 90 90 

VPI > 90 100 

  * VPI, valutazione individuale 

 

8.03.07 Sostegno a Convegni e Workshop – Il Direttore Scientifico riferisce in merito alla richiesta, 
formulata dal dott. Luca Callegaro e approvata dal Consiglio di Direzione nella seduta del 28 
ottobre u.s, di patrocinio e contributo economico al Congresso IMEKO TC-4, Brescia 12-14 
settembre 2022, da finanziare con un contributo di 1.000 euro. Enti organizzatori GMEE, Università 
di Brescia, Università del Sannio e INRiM. 
Il Consiglio di Amministrazione, concordando con le motivazioni che hanno portato alla proposta 
del provvedimento, delibera con voto unanime favorevole di approvare – deliberazione n. 
58/2021/8 – il sostegno alla richiesta formulata e l’erogazione di contributo pari a euro 1.000,00 
per la partecipazione al Congresso IMEKO TC-4, Brescia 12-14 settembre 2022. 
 

8.04.01 Programmazione degli acquisti di beni e servizi di importo stimato pari o superiore a 
40.000 euro per il biennio 2021-2022 e relativo aggiornamento annuale, ai sensi dell’art. 21 
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i. – Quinto aggiornamento – La Dott.ssa Zoppetti, Responsabile 
UO GCO, riferisce che sono emerse nuove ed imprevedibili esigenze di acquisto che hanno reso 
necessario il quinto aggiornamento della programmazione degli acquisti di beni e servizio per il 
biennio 2021-2022, legati a: 

- Fornitura e installazione di attrezzature della cucina per la nuova mensa, come da richiesta 
dell’arch. Claudio Rolfo. La necessità di acquisto delle attrezzature per la cucina della nuova 
mensa, inizialmente prevista per i primi mesi del 2022, e oggetto di programmazione per 
quell'anno, è stata anticipata, in accordo con la Direzione Generale, per evitare ulteriori 
aumenti dei listini, particolarmente frequenti e consistenti in questo periodo; 

- Contratto annuale di manutenzione microscopi elettronici NanoFacility Q015, come da richiesta 
del dott. Luca Boarino. 

Il Consiglio di Amministrazione con voto unanime favorevole delibera – deliberazione 
n. 59/2021/8 – di approvare il quinto aggiornamento della programmazione delle acquisizioni 
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relative ai beni e servizi di importo stimato pari o superiore a 40.000 euro, con riferimento agli 
interventi richiamati in narrativa e meglio declinati negli allegati, a farne parte integrante e 
sostanziale, alla deliberazione. 

 


