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COMUNICATO  
del Consiglio di Amministrazione dell’INRiM 

del 28 aprile 2020 

Nel seguito sono riportati in sintesi gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione 
ai seguenti punti all’ordine del giorno.  

 

I punti all’ordine del giorno sono sintetizzati nell’ordine di trattazione seguito in sede di riunione. 

 

 

Orario Rif. Argomento Deliberativo Documenti Invitati 

14:00 3.01 Apertura della seduta    

 3.01.01 Definizione calendario prossime sedute     
 3.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno ✅ 3.1.2  

 3.01.03 Approvazione del verbale riunione precedente ✅ 3.1.3  

      

14:15 3.02 Comunicazioni    

      

14:45 3.03 Punti di discussion    

 3.03.01 Ratifica dei provvedimenti adottati dal Presidente ✅ 3.3.1  

 3.03.02 Bilancio di esercizio 2019 ✅ 3.3.2 Balbo 

 3.03.03 Relazione Consuntiva di Attività Scientifica 2019 ✅ 3.3.3  

 3.03.04 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento. Esame dello 
stralcio relativo all’organizzazione della sezione scientifica.  ✅ 

3.3.4  

 3.03.05 Collocamento a riposo d’ufficio di personale dedicato alla ricerca ✅ 3.3.5  

 3.03.06 Avanzamento dei progetti INFRA-P. Aggiornamento  3.3.6.a 
3.3.6.b 

Rolfo, 
Balbo, 
Aprile 

 3.03.07 Stato degli approvvigionamenti. Aggiornamento  3.3.7 Galletti 

      

16:00 3.04 Contratti e appalti ✅   

      

16:15 3.05 Convenzioni  ✅   

      
 3.06 Varie ed eventuali    

      

17:30  Chiusura seduta    
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3.02 Comunicazioni 

Comunicazioni del Presidente: 

− Il National Institute of Metrology of China (NIM) ha donato mascherine di protezione all’INRiM. 
Sono arrivate 100 mascherine inviate dal Dr. Hong Lin, che ha in atto una collaborazione 
scientifica con il Dr. Roberto Maria Gavioso e, per il tramite del Consigliere Fernicola, sappiamo 
che il NIM ha promesso l'invio di ulteriori 4000 mascherine chirurgiche certificate. Il Presidente 
ha calorosamente ringraziato i colleghi cinesi per questo tangibile segno di amicizia e solidarietà. 

− Il personale dell’Istituto ha, spontaneamente, intrapreso diverse iniziative per aiutare il Paese e 
la comunità internazionale. È stata inaugurata una rubrica sulla nostra intranet dal titolo "La 
scienza del dare", nella quale si raccontano le storie di generosità che vedono INRiM 
protagonista. Lo spirito di collaborazione interna, e la solidarietà dimostrata, rendono il 
Presidente orgoglioso di esserne il rappresentante. 

− Il Consiglio Scientifico, nella seduta del 7 aprile u.s, ha espresso parere positivo sui focal points, 
sulla struttura generale del documento di Vision, e sull’iter successivo. 

− Congiuntamente con il Direttore Scientifico sono stati presi contatti con ANVUR per la definizione 
del modello di valutazione da applicare al nostro ruolo NMI.  

− Il Direttore generale e il Direttore Scientifico, supportati da un gruppo di lavoro, stanno 
organizzando il pieno riavvio in sicurezza dell’Istituto che, desidera precisare, ha sì ridotto le 
attività, ma mai chiuso durante l’emergenza.  

− Il Convegno Scientifico: “An Atomic Journey from forming new scientists to fostering excellent 
research”, organizzato a Firenze per il 16 marzo u.s., è stato, causa l’emergenza sanitaria, rinviato 
a data da destinarsi. Il contributo concesso per la sua organizzazione rimane stanziato, in attesa 
di aggiornamenti sullo svolgimento. 

− Il Prof. Asinari ha accettato la proposta del Presidente di rappresentare INRiM nel Comitato per 
l’assegnazione del Premio della Società Italiana di Fisica. 

 

Comunicazioni del Direttore generale: 

− Fase 2 – Riavvio pieno e graduale delle attività di ricerca sperimentale. L’Istituto è rimasto 
operativo anche in presenza, senza soluzione di continuità, per le attività indifferibili. Ora vi sono 
le condizioni per la riapertura, graduale ma piena, dei laboratori. Congiuntamente con il Direttore 
Scientifico si sta lavorando su un piano di riavvio che tuteli la salute del personale. Ci sono 
numerose problematiche da affrontare, ma l’Istituto è pronto. Dalla prossima settimana 
cominceranno i test delle procedure di sicurezza, ora particolarmente importanti perché 
destinate ad accompagnarci sino alla fine dell’emergenza. Per i prossimi mesi il lavoro agile 
straordinario sarà mantenuto, ove compatibile con la piena operatività. 
Il giorno 24 aprile u.s. si è tenuto un incontro con OO.SS., RSU e RSL per iniziare un percorso di 
confronto e coinvolgimento nel riavvio delle attività. A valle dell’incontro RSU e RLS hanno 
rappresentato, con una nota inviata al personale, contrarietà per non essere stati inclusi del 
“Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione”. 
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Effettivamente non sono stati inclusi, ma perché in INRiM il Comitato non esiste. Prima del 26 
aprile la sua costituzione era prevista solo per le imprese, cui si applicava il protocollo Governo- 
Parti sociali del 14 marzo, modificato il 24 aprile. Alle Pubbliche Amministrazioni si applicava un 
altro accordo, specifico, del 3 aprile. Tale obbligo è stato esteso solo con il DPCM del 26 aprile.  
In ogni caso, al di là della formalità costituita dal Comitato, che costituisce uno strumento tecnico 
del confronto, il contributo delle organizzazioni sindacali, RSU e RLS è importante e non verranno 
meno condivisione e confronto. In ogni caso è il Datore di lavoro che ha la responsabilità, e 
risponde, della sicurezza negli ambienti di lavoro e INRiM ha, ampiamente, dimostrato di porvi la 
massima attenzione e diligenza. 

− ConPER e CODIGER hanno predisposto una piattaforma di proposte normative straordinarie non 
solo per far fronte all’emergenza ma anche per consentire agli EPR di giocare un ruolo di vero 
motore di sviluppo nella fase di ripresa. Le proposte verranno valutate di concerto con l’ufficio 
legislativo del MUR e si attuerà un’azione di lobbing a livello nazionale per il loro inserimento nel 
prossimo decreto Rilancio. 

− MSU EURAMET. Alle Direzioni non è giunto alcun aggiornamento rispetto a quanto già 
comunicato lo scorso febbraio. In ogni caso, registrata l’insufficiente presenza di personale 
tecnico-scientifico disponibile a farsi carico della fase di avvio delle attività, è confermata 
l’impossibilità per INRiM di formulare una proposta. Tenuto conto che questa appariva essere 
un’opportunità di acquisire un ruolo centrale nella regia dei futuri programmi europei, si esprime 
rammarico. 

 

Comunicazioni del Direttore Scientifico: 

− Come deliberato dal Consiglio di Amministrazione, è partita la call interna per l’attivazione di un 
programma sperimentale di incentivazione ad ampio spettro per il Dottorato di ricerca in 
Metrologia, tramite la previsione di un contributo a copertura di un’annualità della borsa del 
XXXVI Ciclo. Potrebbero esserci anche altre annualità addizionali erogate dal Politecnico, di cui 
abbiamo chiesto conferma. Inoltre ci saranno delle borse tematiche, finanziate su fondi di 
progetto. Complessivamente ci sono già due richieste e ne attendiamo almeno un altro paio. 
Queste azioni di incentivazione si aggiungono alle borse previste dalla Convenzione (si veda 
punto successivo 3.05.05), ossia tre previste quest’anno più una che residua dallo scorso anno. È 
stato richiesto agli Atenei Piemontesi un elenco di neo-laureati per promuovere le borse.  

− Adesione INRiM all’invito Innova per l’Italia, promosso dal Ministero per l’Innovazione 
Tecnologica e dal MUR per rendere disponibili tecnologie e capacità per soluzioni finalizzate alla 
prevenzione, alla diagnostica e al monitoraggio del Coronavirus.  
Sono state presentate quattro proposte: una generale sui servizi metrologici nei settori della 
meccanica e della termodinamica, e tre schede progetto specifiche riguardanti i test molecolari, 
i termometri non a contatto, il testing delle mascherine e la loro sterilizzazione.  
Si registra un eccellente livello di risposta dell’Istituto. Le proposte sono state inviate anche alla 
Protezione Civile per diffondere l’informazione sul territorio.  
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3.03.01 Ratifica dei provvedimenti adottati dal Presidente – Il Consiglio di Amministrazione, con 
deliberazione n. 12/2020/3 ha ratificato con voto unanime favorevole il seguente provvedimento 
assunto dal Presidente: 

• Decreto del Presidente n. 15/2020 del 30 marzo 2020: Risoluzione unilaterale del rapporto 
di lavoro ai sensi dell’art. 72 del decreto legge 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, 
sostituito dall’art. 5 del decreto legge 90/2014 convertito, con modificazioni, dalla legge 
114/2014. 

3.03.02 Bilancio di esercizio 2020 – Il Direttore generale ha presentato il Bilancio di esercizio 2019 
che si chiude con un risultato economico positivo per 1,3 milioni di euro e con un netto patrimoniale 
di 10,2 milioni di euro. Il Consiglio di Amministrazione ha espresso apprezzamento alla Direzione 
generale e alla UO Risorse Economiche per la presentazione nei termini, nonostante la proroga 
concessa per l’emergenza Coronavirus, del Bilancio di esercizio, evidenziando un progressivo 
miglioramento dei livelli di servizio garantiti dall’Amministrazione. Il Consiglio di amministrazione, 
visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori nella propria seduta del 27 aprile u.s., ha 
approvato con voto unanime favorevole il Bilancio di esercizio 2019, deliberazione n. 13/2020/3. 
 

3.03.03 Relazione Consuntiva di Attività Scientifica 2019 – Il Consiglio di Amministrazione, preso 
atto del parere favorevole espresso dal Consiglio Scientifico, ha approvato con voto unanime 
favorevole la Relazione Consuntiva di Attività Scientifica 2019, deliberazione 14/2020/3. La relazione 
è disponibile in amministrazione trasparente alla pagina DISPOSIZIONI GENERALI – ATTI GENERALI – 
DOCUMENTI PROGRAMMATICI E CONSUNTIVI. 

3.03.4 Regolamento di Organizzazione e Funzionamento. Esame dello stralcio relativo 
all’organizzazione della sezione scientifica – È stata presentata una nuova versione dello stralcio 
relativo all’organizzazione della sezione scientifica del Regolamento di Organizzazione e 
Funzionamento. Il Consiglio di Amministrazione, con voto unanime favorevole, ha deliberato – 
deliberazione n. 15/2020/3 – di approvare lo stralcio relativo all’organizzazione scientifica del 
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, allegato al presente comunicato, e ha dato 
mandato al Direttore generale di provvedere all’organizzazione coerente delle attività, nelle more 
della finalizzazione del documento complessivo. 

 
3.03.05 Collocamento a riposo d’ufficio di personale dedicato alla ricerca – Su proposta del 
Direttore generale, al fine di favorire il ricambio generazionale e dare attuazione alla 
programmazione individuata dal Piano di fabbisogno del personale dell’INRiM, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato con voto unanime favorevole – deliberazione n. 16/2020/3 - di 
approvare il collocamento a riposo d’ufficio, nei termini previsti dalla legge e dal regolamento, delle 
seguenti posizioni:  
- n. 1 OTP, VI Livello  
- n. 1 CTER, IV livello 
Il collocamento a riposo sarà disposto con successivo provvedimento del Direttore generale. 
 
3.05.01 Convenzione quadro di collaborazione scientifica tra l’INRiM e la Società Italiana di Fisica 
(SIF) – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato – deliberazione n. 17/2020/3 – con voto 
unanime favorevole, di approvare la convenzione quadro tra l’INRiM e la SIF, finalizzata alla 
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conoscenza, all'aggiornamento e allo stimolo dei processi innovativi nello svolgimento di attività 
tecnico-scientifiche e di sviluppo congiunte, con la previsione della stipula di apposite convenzioni 
operative. 
 
3.05.02 Accordo quadro di collaborazione scientifica tra l’INRiM e il Consiglio Nazionale delle 
Ricerche (CNR) – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato – deliberazione n. 18/2020/3 – con 
voto unanime favorevole, di approvare l’accordo quadro tra l’INRiM e il CNR finalizzato alla 
definizione e al perfezionamento di rapporti di collaborazione tramite l’individuazione e lo sviluppo 
di un portafoglio di programmi di ricerca, formazione e altre iniziative comuni nell’ambito delle 
scienze fisiche, degli obiettivi strategici Energia, Ambiente, Agroalimentare e Salute, della ricerca 
per l’industria e delle tecnologie abilitanti. 
 
3.05.03 Convenzione quadro di collaborazione scientifica tra l’INRiM e l’Istituto Nazionale di Fisica 
Nucleare (INFN) – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato – deliberazione n. 19/2020/3 – con 
voto unanime favorevole, di approvare la convenzione quadro tra l’INRiM e l’INFN finalizzata 
sviluppare rapporti di collaborazione e di cooperazione nei campi della ricerca scientifica e della 
formazione professionale. 
 
3.05.04 Convenzione di collaborazione scientifica tra l’INRiM e l’Istituto Ortopedico Galeazzi 
(IRCCS) di Milano – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato – deliberazione n. 20/2020/3 – con 
voto unanime favorevole, di approvare la convenzione tra l’INRiM e l’IRCCS finalizzata alla 
collaborazione nell’attività di ricerca scientifica e della formazione professionale nei settori di 
comune interesse concernenti la microscopia avanzata, la biologia cellulare e i biomarkers per le 
malattie dell’apparato locomotore, favorendo la realizzazione e lo sviluppo di progetti di ricerca 
comuni e promuovendo opportunità di ulteriori finanziamenti. 

 
3.05.05 Convenzione con il Politecnico di Torino per l’attivazione e il funzionamento del Corso di 
Dottorato di Ricerca in Metrologia per un triennio a partire dall’anno accademico 2020/2021 – Il 
Consiglio di Amministrazione ha deliberato – deliberazione n. 21/2020/3 – con voto unanime 
favorevole, di approvare la convenzione con il Politecnico di Torino finalizzata all’attivazione e al 
funzionamento di un Corso di Dottorato di Ricerca in Metrologia per un triennio a partire dall’anno 
accademico 2020/2021. 

 
3.03.06 Avanzamento dei progetti INFRA-P. Aggiornamento – Le Project Manager, Dott.sse Balbo 
e Aprile, e il responsabile del programma, Arch. Rolfo, hanno relazionato in merito allo stato di 
avanzamento dei lavori e dei progetti INFRA-P. A causa dell’emergenza sanitaria da SARS-CoV-2 
sono stati concessi tre mesi di differimento dei termini per gli adempimenti di progetto. La ripresa 
dei cantieri è prevista entro la prima metà del prossimo mese maggio. I GANTT di entrambi i progetti, 
pertanto, pur nel differimento delle scadenze complessive legate al differimento dei lavori, al 
momento non segnalano differimenti critici. 

 
3.03.07 Stato degli approvvigionamenti. Aggiornamento – La Dott.ssa Galletti ha relazionato in 
merito allo stato complessivo degli approvvigionamenti al 31 marzo 2020, che conferma il 
progressivo miglioramento. 
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3.06 – Varie ed eventuali 

Il Consiglio di Amministrazione ha dato atto della ricezione di una nota, a firma del personale che 
ha assunto di fatto i compiti previsti dai responsabili dei Settori scientifici omogenei, con cui si 
richiede la formalizzazione del ruolo, attraverso il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, 
e il riconoscimento di un’indennità. 

Il Direttore generale ha riferito che il Regolamento sarà portato all’attenzione del Consiglio entro il 
prossimo mese di giugno. 


