
 
COMUNICATO 

dal Consiglio Scientifico dell’I.N.RI.M. 
del 21 maggio 2009 

 
Nel seguito sono riportati in sintesi gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in 
relazione ai punti previsti all'ordine del giorno. 
 

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
In relazione all’approvazione del verbale della riunione precedente al punto riguardante i 
criteri per i bandi di concorso di progressione di carriera, viene sottolineato come ogni 
prodotto della ricerca possa essere considerato (es. categorie CIVR) purché esista una “peer 
review” che dimostri che il prodotto è considerato buono e di interesse dalla comunità 
scientifica.  

Sono state fornite al CS le seguenti comunicazioni: 

- Con riferimento all’invito (riunione del CS del 24 aprile u.s.) “di costituire un gruppo di 
lavoro che dopo aver identificato le voci utili (es. prodotti della ricerca, incarichi, 
partecipazioni gruppi e comitati, funzioni, dati contabili, etc.) per la preparazione dei 
documenti di attività dell’istituto, predisponga una “banca dati” facilmente consultabile 
al fine di garantire coerenza tra i documenti e snellimento nel lavoro” il presidente 
comunica che, non appena disponibile il nominativo della persona incaricata dal 
Dipartimento, il gruppo di lavoro sarà operativo e dovrà formulare una proposta entro il 
mese di luglio. 

- Il MIUR, in previsione della formulazione del nuovo Programma Nazionale di Ricerca – 
PNR, ha inviato una lettera con la quale vengono richieste segnalazioni e proposte su: 
eccellenze scientifiche esistenti nel paese, anche nel sistema di ricerca industriale; lista di 
priorità scientifiche e industriali da proporre al PNR; proposte di azioni che possano 
assistere l’internazionalizzazione e il perseguimento dell’eccellenza in specifici comparti 
produttivi. Il contributo deve essere inviato entro la fine del mese di maggio. Si 
raccomanda di includere la metrologia e i temi del JRP tra le voci  segnalate 

- La scuola di dottorato del Politecnico di Torino ha richiesto, entro fine mese, l’indicazione 
del numero di borse che l’Istituto intende mettere a disposizione per il prossimo ciclo. Si 
conviene di riprendere la trattativa con il Politecnico per regolamentare non solo la 
collaborazione nell’ambito del Dottorato ma anche gli altri temi che sono parte della 
bozza di convenzione INRIM-Politecnico in attesa di approvazione definitiva 

 
P.to 3 OdG – Valutazione INRIM 2007: il Comitato di Valutazione dell’Istituto ha fatto 
pervenire la valutazione delle attività per l’anno 2007; il documento è piuttosto complesso. 
Nella valutazione emergono indicazioni utili per la predisposizione delle linee guida 
dell’Istituto – da presentare al CdA entro la fine del mese di giugno prossimo - : 
-  organizzazione da migliorare al fine di ottimizzare la gestione delle attività e lo sviluppo del 

personale; 
- ricerca scientifica soddisfacente che trarrebbe vantaggio da una maggiore trasparenza sul 

metodo di assegnazione delle risorse e sull’individuazione dei progetti e programmi  
prioritari per l’Istituto;  

- buona presenza nelle attività di mantenimento e disseminazione delle unità SI – necessità di 
fare precise scelte anche per queste attività che risultano attualmente coprire un campo molto 
vasto; 
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-  disseminazione delle conoscenze – molte attività diverse tra loro che devono però seguire 

una comune strategia di disseminazione; 
-  esame dettagliato della gestione economica – suggeriti miglioramenti.  
 
Si riscontra in generale una mancanza di strategia in cui l’INRIM esprima una valutazione 
degli sviluppi a lungo termine dei programmi di ricerca, delle risorse assegnate, si dichiarino le 
priorità e le linee di ricerca che si intende rafforzare o ridurre, anche tenendo conto degli 
impegni MRA, della possibilità di identificare Istituti Designati e dei temi di ricerca indicati 
dalla UE. Il Direttore di Dipartimento propone l’introduzione di una scheda di analisi e 
valutazione di ogni programma di ricerca che metta in luce le priorità, lo sviluppo nel 
medio/lungo termine, l’impatto sociale ed economico e riporti una valutazione dei risultati 
ottenuti in rapporto alle risorse assegnate.  
Si propone ai membri del CS ed al Dipartimento di discutere, anche a distanza, le linee 
strategiche dell’INRIM e di predisporre un breve documento entro il prossimo mese di 
settembre. 
 
Viene più volte ribadita la necessità di  una raccolta di dati contabili e di risultati scientifici 
unica e convalidata da utilizzarsi nei diversi ambiti di rendicontazione e valutazione. A tal fine 
risulta importante che il gruppo di lavoro raccomandato nella scorsa riunione del CS diventi 
operativo al più presto. 
Si ritiene che il processo di individuazione delle linee strategiche dell’INRIM insieme alla 
valutazione dei diversi programmi di ricerca sia da considerarsi anche una risposta alle lettere 
pervenute ai Consiglieri, a firma di alcuni dipendenti dell’Istituto, che manifestano un disagio 
sia nel poter efficacemente portare a termine le proprie attività, sia nel vederle riconosciute  ed 
apprezzate . 
Si raccomanda tuttavia al Direttore Dipartimento di promuovere un incontro tra alcuni 
portavoce del personale,  il Consiglio di Dipartimento, e il Presidente per identificare i motivi 
del disagio e per costruire insieme una miglior armonizzazione e sinergia delle diverse 
capacità e patrimoni dell’INRIM.  
Il Presidente farà pervenire al CS una proposta di Linee guida per il prossimo PT che tengano 
anche conto anche delle raccomandazioni espresse dal Comitato di Valutazione.  
 

°°°°°°°°°°° 
  
Il CS ha rinviato la trattazione degli altri punti all’OdG alla prossima seduta da tenersi, entro 
il mese di giugno p.v., con l’aggiunta dei seguenti argomenti: documento organizzazione 
sistema Qualità e valutazione delle Divisioni. 
 

 


